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CONVENIO DE {_".OOPER.-\LCI{']N TECNICO ECONOMICA No.PD-06-01 DO1-07064-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA 'Y SOCIAL - MIES Y GAD PARROQUIAL SAN RAFAEL
DE SHARUG PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Suseriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmica para la implementacion de servicios de
PERSONAS CON DISCAPAC IDAD. por una parte el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social representado
por Leda. Ruth Salomé Cordero Galan, en su calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION
DISTRITAL 01DOT - CUENCA - MIES; y, por-otra parie el GAD PARROOUIAL SAN RAFAEL DE SHARUG,
con Registro {Inico de Contribuyentes No.0160034330001, representado por su Presidente LUIS RODRIGO
Y ANEZ CEDILLO, a quienes en adelante se les denominard, MIES ¥ GAD. respectivamente, de acuerdo a las
siguientes clausulas:

PRIMERA- AN TECEDENTES:

. |1, La Constitucion de la Republica, en 54 articulo 35, establece que las personas adultas mayores. nifas, nifios ¥
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥ quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirin atencion prioritaria y especializada en los ambitos

pablice ¥ privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violengia domeéstica ¥ sexual. maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestari especial

proteccion a las persanas en condicion de doble vulnerabilidad.

1.2. El MIES tiene coma mision, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos ¥ servicios
de calidad v con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacidn que se encuentra en situacion de pobreza, extrema pobreza ¥ vulnerabilidad, promoviendo ¢l desarrollo ¥
cuidado durante el ciclo de vida, ta movilidad ascendente ¥ fartaléciendo a la economia popular y solidaria.

1.3. El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay Descentralizacion, en los articulos 41, literal g)
v 64, literal k). establece gue los gobiemos auténomos descentralizados provinciales ¥ parroguiales rurales. tienen
como unas de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria part
garantizar los derechos consagrados en la Constitugion en ¢l marco de sus competencias; ¥. en €l articulo 54, literal
. i), determina como una de las funciones de los gobiemos auténomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccin integral del canton que aseguren ¢l gjercicio, garantia ¥ exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteceion de derechos de los grupos de atencidn prioritaria,

1.4 Flex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo citablecido en el literal i) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizd al MIES, el modelo de gestion de los

programas o proyectos con los GAD.

1.5 Mediante Acuerdo Ministerial No. 129, de 29 de enero de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 227, de 16
de abril del 2014, cuya dltima reforma se expidit con Acuerdo Ministerial No. 127, de 23 de diciembre del 20135, la
Maxima Autoridad del MIES, expidid las MNormas pard |a Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del
Ministerio de Inclusion Econamica y Sacial, en cuyo Capitulo 111, se establece el Procedimiento Especial para la
Suscripeion de Convenios de Cooperacion para la Implementacion de Servicios Sociales.

| & Con Acuerdo Ministerial No. 24. de 14 de agosto de 2014, cuya {ltima reforma se expidio con Acuerdo
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Ministerial No. 001, de 20 de diciembre del 2017, la Méaxima Autoridad del MIES, delegd varias de sus
atribuciones en ¢l Ministerio de inclusion Econdmica y Social, entre ellas, la suscripeion de convenios para ¢l
financiamiento de programas O proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante
transferencia directa de recursos plblicos.

| 7. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Ecandmica y Social, emitio el Acuerdo Ministerial No. 334
de fecha 11 de febrera del 2014, mediante el cual se expide la Norma Técnica para la prestacion de los servicios de
PERSONAS CON DI SCAPACIDAD, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacion ¥

funcionamiento de estos SErVICIOs.

1.8, El GAD ha presentado el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS C ON DISCAPACIDAD

1.9. Mediante certificacion presupuestaria No N 48/59 00 001 001 780104 0101 001 0000 0000 A GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRA LIZADOS de fecha 2018-02-22, la responsable de la Unidad Financiera de la
. Direccion Distrital No. 01D01, emite la disponibilidad presupuestaria, por el valor de USD 32050.43

SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes s¢ comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto
deDISCAPACIDADES aprobado por ¢l MIES y a garantizar la calidad de los servicios de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD a brindar. en las siguientes Unidades de atencion:
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TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyesto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con de
acuerdo con las normas técnicas, reglamentos, instructivos, directrices ¥ demés normativa vigente, asi como de
aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES;

b) Aporiar con presupuesto, bienes, servicios yio lalento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES:

¢} Adoptar ¢l protocolo de prevencion y atencion de violencia y abuso sexual, cuyo modelo proporcionard el
MIES. asi como la ruta de atencion de las victimas a nivel territorial:
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d) Realizar todas las acciones de cardeter téenico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios:

¢) El personal técnico del GAD. no podra tencr proceso judicial alguno por delitos de violencia contra fa mujer o
miembros del nicleo familiar, integridad sexual y en general delilos que pongan en riesgo o afecten los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes ¥ grupos de atencion prioritaria previstos en la Constitucion de la Republica, de
conformidad a lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal, en el Codigo de la Nifiez ¥ Adolescencia y
demias normativa que fuere aplicable.

Asimismo, de llegar a conocimiento del MIES la existencia de una denuncia de caracter penal conforme lo
indicado en el parrafo precedente, sera motivo suficiente para la rerminacion unilateral del convenio,

El MIES en coordinacion con los organismos competentes, remitira dicha informacion para la alimentacion del
. Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de ser el caso;

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion requeridos por
el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones para contar con un computador con acceso a internct en la
unidad de atencion. El incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio.;

Ademas, el GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada ¥
sistematizada la informacidn de sus usuarios. Para tal efecto, en cada una de las unidades de alencion s¢ deberd
asegurar:

* E] ingreso de asistencia de usuarios a la plataforma SIIMIES. La carga de informacion de asistencia de los
usuarios se realizard hasta el 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se extiende hasta ¢l
siguiente diahabil. El 91 de cada mes se harid el corte de informacion con ¢l que se reportard a nivel nacional la
cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines.

. * En caso de las unidades de atencitn que no cuerten con los miedios necesarios (acceso @ internel U olros) para ¢l
ingreso diario de informacion de asistencia de usuarios, el GAD debera emitir un reporie en el que se notifique ¢l
codigo de la unidad ¥ la causa/motivo por el que no se puede ingresar esta informacion con la periodicidad

anteriormente mencionada; este informe permitira extender los plazos de ingreso de informacion segin la
necesidad de la unidad de atencion.

* El ingreso de todos los usuarios al Registro Social de modo que no exista sub-cobertura. La informacion socio-
econdmica de los usuarios deberd ser actualizadade forma mensual, para ello, €l MIES prestard la asistencia teenica
yacompafiamiento correspondiente.

* |a actualizacién de estado en cada una de 1as unidades de atencion en 1a plataforma SIMIES, en funcion de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito
correspondiente y a su vez este reportard del cambio de estado a la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
v @ la Subsecretaria que opera el servicio;

g) Presentar la liquidacion correspondiente a la gjecucion del servicio, asi comao del desembolso entregado ¢n los
plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto. debera presentar mensualmente los justificativos
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correspondientes, a fin de facilitar los procesos de liquidacion final.

Asimismo. al finalizar el plazo del Convenio debera presentar ¢l informe Fnal. a conformidad del MIES, sobre la
ejecucion del proyect;

hy El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los
respectivos organos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES. a
traves de la Subsecretaria respecliva. orientadas a mejorar la calidad del servicio:

i) Atender, en al menos un 60% la cobertura de atencion a la poblacidn en condiciones de pobreza y extrema

pobreza segan el Registro Social.

. E] GAD debera presentar al MIES. dentro de los tres primeros meses de ejecucion del canvenio, un Informe sobre
{a Cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza se gan el Registro Social.

El incumplimiento de esta obligacion, serd causal de terminacion unilateral por parte del MIES;

k) Contratar las adguisiciones de bienes y/o servicios a proveedores conforme determina la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Piblica, priorizando en lo que corresponda al sector de la gconomia popular ¥
solidaria, registrados conforme las disposiciones de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. su
Reglamento de aplicacion ¥ detnds normativa aphcable,

Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamente con los estandares de buenas
practicas de manufactura de alimentos v los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
Inclusién Econémica y Social y el Ministerio de Salud Pablica;

1) Designar una conlraparie para la coordinacitn y seguimiento en la ejecucion del Convenio, lo cual serd

. notificado al MIES, quien actuard con la Direccidn Distrital en la operacion de las unidades de atencion de los
servicios a su cargo:

m} Cumplir con las ohservaciones ¥ recomendaciones que sean ¢stablecidas por los técnicos v analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento: y. participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion

[istrital del MIES, para el ratamiento de aspectas relativos a la ejecucion del convenio y para ¢l permanente
mejoramiento de la calidad de las servicios.

i} Garantizar la atencion de los potenciales demandantes del servicio gue sean remitidas por las autoridades
administrativas o judiciales como medida de proteceion especial, hasta gl 10% del monto del C onvenio, el cual, al
momento de la evaluacion técnica y financiera, su saldo disponible cubrira el objeto inicial del Convenio; ¥.

o} Lo fio contemplado dentro de las clausulas del presente Convenio, se sujetara al ordenamiento juridico vigente.

3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:
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a) Asignar ¥ transferir los recursos ccondmicos establecides en |a Clausula Cuarta de este Clonvenio;

by Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control téenico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, 4
iravés de los técnicos, de contormidad con los protocalos, procedimientos ¥ directrices de la unidad de servicios
sociales: el MIES, ademasrealizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de
atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, las Normas Técnicas respectivas,

protocolos, procedimientos y directrices emitidos y gue Hegare a emitir el MIES:

¢} Evaluar la calidad del servicio, materia del presente Convenio, al menos una vez durante la ejecucion del mismo.
a través de la verificacion de las instalaciones, evaluacion del personal, encuesias usuarios, et

El MIES realizard una evaluacion de la calidad en los tres primeros meses del servicio. En caso de que el GAD no
apruehe esta evaluacion, serd causal por terminacion unilateral del MIES:

. d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para 1a elaboracion de informes;
¢} Brindar la asistencia iécnica al GAD para la mejor gjecucion del Convenio,
f) Priorizar al GAD en el sistemia de donaciones del MIES para beneficio y atencion a los grupos vilnerables.
CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la gjecucion del presente Convenio transferird al GAD el valor de USD 32050.43 (TREINTA Y DOS
MIL CINCUENTA CON 43/100 datares de los Estados Unidos de América) incluido VAL

En caso de presentarse disminucion de coberturd, s¢ reajustara el financiamiento al valor que efectivamente
represente la cobertura.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO GAD:

EL GAD financiard a fravés de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano. de acuerdo a la letra b) de la
clausula 3.1 de sus obligaciones.

SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolso por el 3595 del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo, se realizara dentro del
plazo de quinee dias posteriores & la firma del Convenio;

6.2. El segundo desembolso, por el 25% del valor del aporte del WMIES, se realizard, una vez transcurrido la cuarta
parte del tiempo cstablecido como plazo total del Convenio, conforme la Cliusula Octava, para lo cual, el GAD
deberd justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en Caso de que no se haya gjecutado
1a totalidad de los recursos entregados en ¢l primer desembolso, Gnicamente s wransferita la parte proporcional,
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tomando en consideracion los valores ejecutados ¥ dehidamente justificados;

6.3. El tercer desembolso, por el 359, del valor del aporte del WMIES, se realizara una vez transcurrida la mitad del
tiempo establecido como plaza total del Convenia, conforme la Cliusula Oictava, para lo cval, gl GAD debera
justificar el segundo desembolso;

Para la transterencia del tercer desembolse, s¢ deberd tomar en cuenta que. en caso de que no se haya gjecutado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolso, unicamente se transferira la parte
proporcional, omando en consideracion los valores gjecutados ¥ debidamente justificados: ¥,

6.4. El cuarto y ultimo desembalso, por ol 25% del valor del aporte del MIES, se realizard una vez transcurrida las
tres cuartas partes del tiempo gstablecido comao plazo total del Convenio, conforme la Clausuta Octava, para lo
cual. el GAD deberd justificar el tercer desembolso;

. Para la transferencia del cuarlc desembolso, se deberd tomar en cuenta que. én caso de gue no se haya gjecutado la
totalidad de los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, tinicamente se iransferird la parte
proporcional, omando en consideracion los valores no ejecutados.

6.5. En el caso de que el plazo del presente convenio sea igual o menor i Seis MEses, los desembolsos se realizaran

de la siguiente manera:

a) El primer desembolso por el 50% diel valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo, se realizara dentro del
plazo de quince dias posteriores a la firma del Convenio: ¥,

by El segundo y altimo desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrido la
mitad del tiempo establecido como plazo total del convenio conforme a la Clausula Octava, para lo cual el GAD
deberd justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que en el caso de que no se haya
. ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, unicamente s¢ transferiria la parte
proporcional tomando en consideracion los valores gjecutados y debidamente justificados.

6.6, El cierre v la liquidacion total administrativa del Convenio se la realizard en ¢l plazo de treinta dias posteriores
a la finalizacién del plazo total del Convenin, correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados en la
ejecucion del mismo: ¥, de existir valores no justificados. éstos deberan ser liguidados y restituidos, via depisito
directo en la cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Lis justificativos mencionados en la presente cliusula se ajustaran a los lineamientos emitidos por el MIES,

6.7, El GAD debera presentar mensualmente los justificativos correspondientes, a fin de facilitar los procesos de
liguidacion final.

SEPTIMA - PLAZO:

El plazo para la gjecucion del presente Convenio s desde ¢l | de Febrero de 7018 hasta el 31 de Diciembre de
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OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DE EL GAlD:

%.1. La relacion entre las Partes se fimita Gnica v exclusivamente 4 la ejecucion del objeto de este Convenio. Por lo

expuesto, el MIES no contras ningan vineulo laboral @ civil, ni relacion de dependencia con ¢l personal que el
GAD contrate.

8.2, Fs ohligacién del GAD, contratar personal idoneo para la gjecucion del proyecto ¥ garantizar la permanencia
de quienes se encuentren en praceso de prufesi.una!imit‘:n. farmacion continua y capacitacion, ya sea presencial,
semi - presencial o virtual, que guarde relacitn con los servicios que presia MIES, deconformidad con lo previsto
en la norma técnica respectival a5 como, cancelar de manera oportuna sus remuneraciones y beneficios de Ley ¥
notificar v coordinar con SIMIES los casos de reemplazo.

. Para la contratacion del personal para la ejecucion del proyecto. el GAD debera exigir obligatoriamente la
presentacion del certificado de antecedentes penales.

g 3. FI MIES, a través de la Subsecretaria respectiva, realizard la validacion v aprobacion de los perfiles del
personal técnico que participard en la ejecucion del Convenio. asi como de los reemplazos que se llegaren a
realizar, de conformidad con |0 establecido en la norma téenica, modelo de atencion correspondientss ¥ en el
presente instrumento legal.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision, planificar, coordinar, gestionar, controlar ¥ evaluar las politicas, planes. programas.
estrategias, proyectos ¥ servicios en ¢l ambito de la proteceion de derechos, a través de la prevencion de
vulneracion, proteceion ¥ apoyo en la restitucion de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifias, nifos, jovenes, adultos mayores. personas con discapacidad, en situacion de movilidad humana,

hajo la linea de pobreza, extremi pobreza villnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, formentando la
. corresponsabilidad ciudadana.

FL GAD declara expresamente conocer, comprender y se obligaa cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteceion de derechos, de los usuarios de los servicios, especialmente de nifias, nifios,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad. en situacion de movilidad humana, bajo la linca de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los
usuarios de los servicios, especialmente a las nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, persanas con discapacidad,
contra foda forma de perjuicio o abuso fisico. o mental, descuido o trato negligente, malas tratos o explotacion,

incluido ¢l abuso sexual.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se reserva todos Jos derechos de propiedad intelectual. incluidos
las derechos de autor y todos 1os derechos conexos que s¢ deriven; en consecuencia, todos los miateriales impresos
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que se generen y cualguier material similar son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe tratar el material
como cualquier otro protegido por Ley v Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de
acuerdo al contenido del presente Convenio.

DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de Ia naturaleza del presente convenio del gue da cuenta el presente
instrumento, el GAD esta obligado a:

a) Proteger la informacion perieneciente al MIES. a la que tengza aCEeso por la naturaleza del presente Convenio.
b} Resguardar la informacion que genere respecta a usuarios o usuarias, y beneficiarios/as del presente Convenio.

¢} Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros © usuarios y usuarias, de conformidad

con la normativa vigente,

d) No divulgar a terceros |a naturaleza y el contenido de cualquier documentacion gue sea resultado del proveso de
prestacion de servicios en cooperacton con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:
a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio:
b Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢} Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio; ¥,

¢} Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
13,1, Cumplimiento del ohjeto o plazo del Convenio.

13.2. Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas. o causas de fuerza mayor o cas fortuito, no fuere
posible o conveniente para los intereses de las partes, ¢jecutar total 0 parciaimente, el convenio, las partes podran,
por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las ohligaciones del convenio, en el estado en

que se encucniren.

La teriminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.
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13.3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguienies casos:

a. Incumplimiento auna de las clausulas constantes ¢h el Convenio:
b. Suspension de la gjecucion del Convenio sin autorizacion del MIES!
¢. Encasode vilneracion de los derechos de los ysuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u

otros hechios similares por parle del GAD:

d. En caso de gue nose cumpla con ¢l porcentaje de atencion de la coberturd de atencion & la poblacion en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segun ¢l Registro Social.

e producirse las circunstancias indicadas en 108 literales a) b el ¥ dy, el administrador del Convenio, claborard
un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido ¢l GAD

El MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento €0 que ha incurrido con los informes tecnico ¥
economico, concediéndole ¢l término de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o subsane
. el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedic el incumplimiento en el término concedido, €l MIES dara por terminado
anticipada ¥ unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, s¢ exceptie &l Acta de
finiquito del Convenio con la correspondiente liguidacidn.

En caso de terminacion del Convenio por decision anilateral del MIES no s€ podra celebrar ningun nuevo
Convenio para el mismo objeto con ¢l GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades 2
que haya lugar, situacion que serd determinada por los organismas de control del Estado.

PECIMO CUARTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracion. SHPEryision ¥ control del presente convenio hasta s liquidacion, estard a cargo del/la Director'a
Distrital del MIES, guien tendra la rzsponsabilidad de gestionar los {ramites (ue sean necesarios para velar por el
cumplimienta del presente instrumento.

A la terminacion del Convenio por cualguier causa, ¢l/la Director/a Distrital procederd al cierre del misma, con la
respectiva liquidacion, para lo cual debera contar con el informe final del GAD dehiendo el/la Director’a Distrital
en el plazo de 30 dias aptobarlo y emitir ¢l acta de finiquito suscrita por las partes.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripeion de dicha acta, ¢l cierre v liguidacion serh realizada en forma
unilateral por parte del Director Distrital del MIES € iniciara las acciones legales correspondientes en caso de no
haber restituido valores 51 los hubiere.

DECIMO QUINTA.- C{JMUNI(‘ACIf)N E IMAGEN INSTITUCIONAL:

15.1. Las Unidades de Atencion deben contar gon un patulo o letrero que garantice |4 legibilidad suficiente, a
efectos de que se facilite |a identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo ¥ denominacion, debe
determinarse dentro del rotulo yio letrero, ncupande al menos el 50% de 50 espacio, conservandose ademas el tipo
de letra v colores que corresponden al logotipo € identificacion del MIES para garantizar la uniformidad en la
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rotulacion, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.

15.2. EL GAD podri realizar publicidad que svolucre ks imagen institucional del MIES nicamente sobre los
servicios cofinanciados por éste y conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leves y normativa gue precautelan los derechos de los sujetos con los que
intervengan.

15.3. Se prohibe fa utilizacion de los servicios, los usuarios y del nombre de! Ministerio de Inclusion Econdmica v
Sacial, para temas de comunicacion social privados yio ajenos al servicio objeto del convenio, propaganda politica

o religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas téenicas de estos servicios.

15.4. El GAD en toda publicidad, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio. deberd hacer constar
que ¢l mismo fue celebrado con el MIES, para lo cual publicitar o difundird ¢l nombre ¥ logotipo oficial de esta
Cartera de Estado, lo gue sera supervisado por el MIES.

i5.5. El GAD, ain en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar publicamente la imagen de un adolescente
mayor de quince afios, sin su autorizacion expresa; ni la de un nifio, nifa o adolescente menor de dicha edad, sin la
autorizacién de su representanie legal, quien solo la dard s no lesiona los derechos de su representado, conforme lo
previsto en ¢l articulo 52 del Codigo dela Nifez ¥ Adolescencia.

15.6, Para tomas video graficas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procederd
a filmar y/o realizar tomas; y, en ¢l caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

DPECIMO SEXTA.- SOLUCTON DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o gjecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
cometeran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacitn: en caso de existir un Acta de imposibilidad de
Acuerdo, las partes se someteran a la justicia ordinaria gue gjerce jurisdiccion en el domicilio del MIES.

La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana, En consecuencia, el GAD declara conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriana y por lo tanto, se entiende incorporado ¢l mismo en todo lo que sea aplicable al
presente Convenio.

El GAD renuncia a utilizar la via diplomtica para todo reclamo relacionado con este Convenio.
Si ¢l GAD incumpliere este compromiso, ¢l MIES podra dar por terminado unilateralmente ¢l Convenio.
DECIMO SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

| Nombramiento de los representantes legales:

2, RUC y Cuenta bancaria del GAD:

3, Proyecto aprobade;

4. Informie Téenico de Viabilidad debidamente aprobado por el/la Director/a Distrital:
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5 Permiso de funcionamiento de la Unidad de Atencion, acorde a la normativa vigente del MIES;

6. Aval del Convenio emitido por el Ministerio de Finanzas. €0 caso de corresponder;

7. Certificado otorgado por ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. de que ¢l GAD no 3¢ Snouentra en mor
de sus obligaciones patroniles;

8. Certificacion PresupuestariaZ ¥.

g, Certificado de antecedentes penales del personal téenico del GAD.

DECIMA OCTAVA- POMICILID:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de San Rafael de

Sharug, en las slguientes direcciones:

MIES
Direccion; Antonio Borrero 4-24 y Calle Larga
. Teléfono: 072-830257/072-827291

Correo electronico: mth,mr&cm@im:lu&iun.gmb.ec

GAD

Direccion: PARROOQUILA SAN RAFAEL DE SHARUG
Teléfono: 073016086

Correo electronico: Juiggys@hotmail.es

PECIMO NOVENA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan ¢l contenide di las clausulas estipuladas en esle Convenio, por Cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo gyseriben en cuatro ejemplares de jgual valor y

efecto.

. Dado en la ciudad de Cuenca, 8 los 26 dias del mes de Febrero de 2018

'-ﬂ;—ccﬁlﬂ'—i‘ A ‘)
DIRECTOR/A DISTRITAL MIES

Leda, Ruth Sylome Cofdeno Cralim -
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